ROMÂNIA

JUDEŢUL BIHOR

COMUNA BRATCA

CONSILIUL LOCAL 

                                                            H O T Ă R Â R E A  Nr.32

                                                                  Din 23 august 2012

Privind aprobarea modelului cadru a contractului de management, a obiectivelor şi criteriilor de performanţă ce trebuie îndeplinite de manager, a indicatorilor de performanţă a managementului şi a metodologiei de calcul a indicatorilor de performanţă a managementului, pentru directorul Centrului de Persoane Vârstnice Bratca.

Având în vedere:

- Expunerea de motive înregistrată sub nr.1322/23.08.2012 privind propunerea de aprobarea modelului cadru a contractului de management, a obiectivelor şi criteriilor de performanţă ce trebuie îndeplinite de manager, a indicatorilor de performanţă a managementului şi a metodologiei de calcul a indicatorilor de performanţă a managementului, pentru directorul Centrului de Persoane Vârstnice Bratca.

- prevederile HCL nr.65/09.06.2011 privind aprobarea aplicării Programului de interes naţional Dezvoltarea reţelei naţionale de cămine pentru persoane vârstnice” şi înfiinţarea Căminului pentru persoane vârstnice Bratca prin reorganizarea Centrului de Sănătate Bratca, care se desfiinţează, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile HCL nr.102/29.09.2011 privind numirea directorului Căminului pentru persoane vârstnice Bratca.

- prevederile art.17 alin.2 din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Căminului pentru persoane vârstnice Bratca, aprobat prin H.C.L nr.65/09.06.2011 privind aprobarea aplicării Programului de interes naţional ”Dezvoltarea reţelei naţionale de cămine pentru persoane vârstnice” şi înfiinţarea Căminului pentru persoane vârstnice Bratca prin reorganizarea Centrului de Sănătate Bratca, care se desfiinţează, potrivit căruia numirea şi eliberarea din funcţia de director se face de către consiliul local.

- prevederile art.5 din H.C.L nr.65/09.06.2011 potrivit căruia” Se aprobă preluarea personalului de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul unităţii sanitare cu paturi „Centrul de Sănătate Bratca” de către Căminul pentru persoane vârstnice, serviciu social dimensionat potrivit standardelor de cost la un număr de 48 locuri.”

- documentaţia reprezentând modelul cadru a contractului de management, a obiectivelor şi criteriilor de performanţă ce trebuie îndeplinite de manager, a indicatorilor de performanţă a managementului şi a metodologiei de calcul a indicatorilor de performanţă a managementului, pentru directorul Centrului de Persoane Vârstnice Bratca.

Văzînd rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

            În baza prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


Cu unanimitate de voturi;

                                      CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA

                                                          H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.1 – Se aprobă modelul cadru a contractului de management, a obiectivelor şi criteriilor de performanţă ce trebuie îndeplinite de manager, a indicatorilor de performanţă a managementului şi a metodologiei de calcul a indicatorilor de performanţă a managementului, pentru directorul Centrului de Persoane Vârstnice Bratca, redate în materialele anexate, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
            Art.2 – Prezenta hotărîre se comunică cu Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, Căminul pentru persoane vârstnice Bratca, primarul comunei Bratca, iar un exemplar se păstrează la dosarul de şedinţă.


Art.3 – Cu urmărirea ducerii la îndeplinire a prezentei hotărîri se încredinţează primarul comunei Bratca.
           PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ              CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR


    IONEL GHEORGHE                                        IONUŢ STURZ
