ROMANIA y
JUDETUL BIHOR — -\“.
COMUNA BRATCA - d
BRATCA Nr. 126 .

TEL. 0259/315650 — FAX. 0259/473256 romania2019.eu
E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro,

primariabratca@yahoo.com
Nr. 607 din 04.03.2019

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din anexa la Hotdrarea Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor funciilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Primaria comunei Bratca organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de Electrician, treapta I, nivel studii medii si Instalator apa, canal, treapta
I, nivel studii generale, in cadrului aparatului de specialitate a primarului comunei Bratca:

A) Numarul, nivelul si denumirea postului:
- 1 functie contractuald de Electrician, treapta I, nivel studii medii;
- 1 functie contractuala de Instalator apa, canal, treapta I, nivel studii generale.

B) Documente necesare:

- cerere de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care atest nivelul studiilor;

- copia carnetului de munci sau o adeverinti care si ateste vechimea in munci;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior concursului;

- curriculum vitae.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data
publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei partea a III a, la sediul Primariei Comunei Bratca, judetul
Bihor.

Rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul Primariei comunei Bratca in
termen de maximum doud zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

C) Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la H.G nr.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii liceale sau Scoald profesionald, cursuri de calificare in domeniu, conform legilor in
vigoare, pentru postul de Electician;

- studii generale pentru postul de Instalator apa, canal:

- vechime in specialitatea studiilor — nu e cazul;

- cunostinte si abilititi de operare pe calculator — nu e cazul;

D) Conditiile de desfasurare a concursului:

a. data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 03.04.2019, ora 10. la sediul Primdriei
comunei Bratca, Judetul Bihor.

b. data ora si locul desfasuririi interviului 05.04.2019 ora 12, la sediul Primériei comunei
Bratca, Judetul Bihor.

¢. comunicarea rezultatelor dupa fiecare proba, precum si rezultatele finale se afiseaza la
sediul Primariei comunei Bratca in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe.

d. contestatiile se pot depune in maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
pentru fiecare proba.

Bibliografia propusid la concursul pentru functia contractuali de Electrician, treapta I,
nivel studii medii din cadrului aparatului de specialitate a primarului comunei Bratca:

1.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv:

- Titlul XI, Raspunderea juridica, Capitolul II - Raspunderea disciplinaré;

- Titlul X1, Raspunderea juridica, Capitolul III - Raspunderea patrimoniala.

2. Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
publice:

4. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilita{i publice republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

CAP I Dispozitii generale;

CAP 11 Autoritati si competente, Sectiunea 1 — Autoritatile administratiei locale

CAP 1II Organizarea si functionrea serviciilor de utilitati publice: Sectiunea 1 — Gestiunea
serviciilor de utilitati publice; Sectiunea 2- Gestiunea directd; Sectiunea 3- Gestiunea delegata

5. Normele specifice de securitate a muncii la utilizarea energiei electrice in medii normale,
aprobate prin Ordinul nr.463/2001, respectiv: 3 — Sarcina de munca, 6 — Conditiile tehnice pe care
trebuie sa le indeplineasca instalatiile si mijloacele de productie impotriva pericolului de electrocutare
pentru utilizarea energiei electrice, 7 — Masuri de protectie a muncii la executarea lucrdrilor in
instalatiile electrice de utilizare ( tablouri electrice de alimentare, LEA, LES)



Bibliografia propusa la concursul pentru functia contractuali de Instalator apa, canal,
treapta I, nivel studii generale din cadrului aparatului de specialitate a primarului comunei
Bratca:

l.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv:

- Titlul XI, Raspunderea juridica, Capitolul Il - Raspunderea disciplinara;

- Titlul XI, Raspunderea juridicd, Capitolul III - Raspunderea patrimoniala.

2.Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
publice;

4. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv:

CAP I Dispozitii generale;

CAP II Autoritai si competente, Sectiunea 1 — Autorititile administratiei locale

CAP 1II Organizarea si functionrea serviciilor de utilititi publice: Sectiunea 1 — Gestiunea
serviciilor de utilitafi publice; Sectiunea 2- Gestiunea directd; Sectiunea 3- Gestiunea delegata

5. Legea nr.241/2006 privind Serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicati, respectiv:

CAP I Dispozitii generale;

CAP II Autoritati si competente;

CAP III Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu api si canalizare.
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